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Jakelussa mainituille

Lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen
uraseurannan kehittamisen tyoryhman tyojaostot

Postiosoite
Postadress
Postal Address

Opetus- ja kulttuuriministerié on paatokselladn VN/11439/2024-OKM-2 2.5.2024 asettanut lukiokou-
lutuksen ja ammatillisen uraseurannan kehittdmisen tydéryhman ajalle 2.5.2024 - 31.12.2026. Ope-
tus- ja kulttuuriministerio asettaa tydryhman alaisuuteen lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuk-
sen tydjaostot.

Tyojaostojen tehtavat
Tyo6jaostojen tehtavana on:

e Tukea tydryhmaa ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen uraseurantojen kehittami-
sessa

o Valmistella esitykset ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen uraseurantakyselyiden
sisalldista, huomioiden seka yhteiset tarpeet ja ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen
erityispiirteet.

e Tukea tydryhmaa luomaan mallit ja rakenteet tiedon kasittelyyn, esittdmiseen ja tulkintaan
seka yllapito- ja kehittdmismalli uraseurantakyselyiden yllapitamiseen

e Tehda muut tydbryhman osoittamat tehtavat

Tydjaostojen tulee tehda tiivistd yhteisty6ta ja niiden tulee omalta osaltaan edistda yhteentoimivuutta
uraseurannan ratkaisujen kehittdmisessa.

Tydjaostot keskittyvat vuonna 2024 kyselyiden sisalldlliseen kehittdmiseen.
Tausta

Talla hetkelld toisen asteen koulutuksen uraseurantatieto perustuu suurelta osin rekisteriaineistoihin.
Naiden aineistojen avulla saadaan tarkeaa tietoa esimerkiksi tydllistymisesta ja jatkokoulutukseen
siirtymisesta. Tama tieto tarjoaa kuitenkin rajallisen nakdkulman koulutuksen vaikutuksiin, koska se
ei ota huomioon opiskelijoiden henkilokohtaisia kokemuksia ja ndkemyksia. Lisaksi rekisteritiedot
ovat saatavilla suhteellisen pitkan viiveen jalkeen. Tama viive voi vaikuttaa kykyyn reagoida nopeasti
koulutusmarkkinoiden muutoksiin tai koulutusohjelmien tarpeiden paivityksiin. Lisaksi, vaikka jotkin
koulutuksenjarjestdjat ovat aloittaneet omien laadullisten tutkimusten tai seurantamallien toteuttami-
sen koulutuksen paattaneiden tyéllistymisen ja urakehityksen seurantaan, tallaiset toimet eivat ole
laajasti levinneita tai systemaattisia.

Koulutuksen vaikuttavuuden arvioinnissa kaytetaan myos opiskelijapalautekyselyita, jotka ovat osa
ammatillisen koulutuksen rahoitusmallia. Vaikka ndma kyselyt tarjoavat tarkeaa tietoa opiskelijoiden

Opetus- ja kulttuuriministeri®

PL 29

Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
BesOksadress Telefon Fax e-post, internet
Office Telephone Fax e-mail, internet
Meritullinkatu 10 0295 16001 09 1359335 kirjaamo.okm@gov fi

00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001 +358 9 135 9335



2(3)

nakokulmasta, ne keskittyvat enemman koulutusohjelman laatuun ja opiskelukokemukseen kuin pit-
kan aikavalin uraseurantaan tai koulutuksen vaikutukseen urapoluilla.

Laadullisen tiedon keraaminen on tarkeaa, jotta voidaan saada kattavampi kuva koulutuksen vaiku-
tuksista ja vaikuttavuudesta. Laadullisen uraseurannan kehittdminen auttaa koulutuksenjarjestgjia,
opettajia ja koulutuspolitiikan tekijéitd ymmartdamaan paremmin, miten koulutus vastaa tyémarkkinoi-
den tarpeita ja tukee valillisesti opiskelijoiden henkilokohtaista ja ammatillista kehitysta. Laadullisen
tiedon, eli koulutuksen paattdneiden omien kokemusten kerdadminen, tarjoaisi syvallisempaa ymmar-
rysta koulutuksen vaikutuksista yksildiden elamaan ja urapolkuihin. Tallainen tieto olisi arvokasta
muun muassa lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen kehittamisen ja laatutydon kannalta.

Euroopan unionin neuvoston antaman suosituksen tavoitteena tutkinnon suorittaneiden jaljittami-
sessa on aloittaa toimet, jotka edistavat valmistuneiden tyollistyvyytta ja puuttuvat samanaikaisesti
osaamisvajeisiin seka tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmiin. Téma pyrkimys korostaa tarvetta var-
mistaa, etta koulutusjarjestelmat tukevat tehokkaasti sosiaalista osallisuutta ja etta ne tarjoavat val-
miuksia, jotka vastaavat tydmarkkinoiden muuttuvia vaatimuksia.

Lisaksi suosituksella pyritdan antamaan tuleville ja nykyisille opiskelijoille mahdollisuus tehda perus-
teltuja paatoksia omista urapoluistaan. Tama edellyttdd kattavan ja ajantasaisen tiedon tarjoamista
koulutusohjelmien tuloksista, mukaan lukien valmistuneiden tyéllistyminen, urakehitys ja tyytyvaisyys
koulutukseen. Tavoitteena on, etta opiskelijat voivat arvioida eri koulutusvaihtoehtojen todellista ar-
voa ja niiden potentiaalia edistaa heidan uraansa ja henkildkohtaista kasvuaan.

Suosituksen mukaisesti toteutettavat toimet edellyttdvat monitahoista lahestymistapaa, joka sisaltaa
koulutuksen ja tydmarkkinoiden valisten yhteyksien vahvistamista, uraohjauspalveluiden paranta-
mista, osaamisvajeiden tunnistamista ja tdydennyskoulutuksen tarjoamista. Tama edistaa ei ainoas-
taan yksildiden tydllistyvyytta ja urakehitysta, vaan myos talouden kokonaisvaltaista kasvua ja inno-
vatiivisuutta.

Euroopan unionin neuvoston suositus korostaa yhteistydn merkitysta eri toimijoiden valilld — koulu-
tuksenjarjestajat, tydnantajat, viranomaiset ja muut sidosryhmat — jotta voidaan kehittaa jarjestelmia,
jotka tukevat tehokasta tiedonkeruuta ja -analyysia tutkinnon suorittaneiden urapoluista. Tama yh-
teistyd on avainasemassa, kun rakennetaan kestavia ratkaisuja, jotka edistavat kaikkien kansalais-
ten osallistumista yhteiskuntaan ja talouteen.

CSC - Tietotekniikan keskus Oy on vuonna 2022 toteuttanut selvityksen ammatillisen uraseurannan
suunnittelun tueksi opetus- ja kulttuuriministerién lukio- ja ammatillisen koulutuksen osaston toimek-
siannosta. Selvityksen tavoitteena oli tutustua muun muassa korkeakoulujen uraseurannan toteutuk-
siin ja arvioida, mitka ratkaisut voisivat toimia myds ammatillisen koulutuksen uraseurannan toteu-
tuksessa.

Selvityksen valmistumisen jalkeen on paatetty, ettd uraseurannan kehittdminen laajennetaan katta-
maan koko toisen asteen koulutuksen, eli lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen.

Nimeamispyynto

Opetus- ja kulttuuriministerid pyytaa jakelussa mainittuja organisaatiota nimedmaan ehdotuksensa
jaseneksi lukiokoulutuksen ja ammatillisen uraseurannan kehittdmisen tydryhman lukiokoulutuksen
tyéjaostoon.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa saadettyjen velvollisuuksien taytta-
miseksi ministerid pyytaa nimeamaan seka nais- etta miesehdokkaan.

Tyojaoston kokoonpanoa voidaan tarvittaessa taydentaa pysyvilla tai maaraaikaisilla asiantuntijaja-
senilla. Tydjaosto voi kuulla asiantuntijoita ja tehda yhteisty6ta sidosryhmien kanssa valmistelun ai-
kana.

Ehdotus tydjaoston jaseneksi tulee toimittaa viimeistdan 24.6.2024 opetus- ja kulttuuriministerién
kirjaamon sahkdépostiosoitteeseen kirjaamo.okm@gov.fi ja tiedoksi tomi.kytéla@gov.fi ja victor.ny-
berg@agov.fi. Viitteena pyydetaan kayttdmaan asianumeroa VN/11439/2024.

Tyojaoston ensimmaisen kokouksen suunniteltu ajankohta on elokuussa.

Lisatietoja antavat erityisasiantuntija Victor Nyberg (victor.nyberg gov.fi, puh. 0295 330 263) ja eri-
tyisasiantuntija Tomi Kytola (tomi.kytola@gov.fi, puh. 0295 330 293).
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Jakelu

Tiedoksi

Erityisasiantuntija Victor Nyberg

Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatié Otus sr
Jyvaskylan yliopisto, Koulutuksen tutkimuslaitos
Valtion taloudellinen tutkimuskeskus VATT
Hameen ammattikorkeakoulu

Helsingin kaupunki

Tampereen kaupunki

Espoon kaupunki

Outokummun kaupunki

Kaustisen kunta

OKM Valtiosihteeri Mikaela Nylander

OKM Erityisavustaja Alexander Junell

OKM Kansliapaallikkd Anita Lehikoinen

OKM Lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen osasto
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